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Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Luật 

Công đoàn, Luật Thanh niên và Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2025 ban hành 

nhằm đáp ứng yêu cầu thực tiễn, khắc phục những bất cập, hạn chế trong quá trình 

triển khai thực hiện các luật này. Theo đó, quy định về tài chính công đoàn là một 

trong những điểm mới quan trọng. 

1. Nguồn tài chính công đoàn 

Căn cứ theo khoản 1 Điều 29 Luật Công đoàn 2024 được sửa đổi, bổ sung bởi 

khoản 8 Điều 2 Luật sửa đổi Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Luật Công đoàn, Luật 

Thanh niên và Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở 2025 quy định như sau:  

- Đoàn phí công đoàn do đoàn viên công đoàn đóng theo quy định; 

- Kinh phí công đoàn do doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp không hưởng 100% 

lương từ ngân sách nhà nước, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã và cơ quan, tổ chức, 

đơn vị khác có sử dụng lao động theo quy định của pháp luật đóng bằng 2% quỹ tiền 

lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc cho người lao động; 

- Ngân sách nhà nước cấp hỗ trợ theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà 

nước; 

- Nguồn thu khác từ hoạt động văn hóa, thể thao, hoạt động kinh tế của Công 

đoàn; từ đề án, dự án do Nhà nước giao; từ viện trợ, tài trợ hợp pháp của tổ chức, cá 

nhân trong nước và nước ngoài theo quy định của pháp luật. 

2. Nguyên tắc quản lý và sử dụng tài chính công đoàn 

Căn cứ khoản 1 Điều 31 Luật Công đoàn 2024 quy định tài chính công đoàn 

được sử dụng phục vụ hoạt động công đoàn và bảo đảm các nguyên tắc sau: 

- Việc quản lý và sử dụng tài chính công đoàn phải bảo đảm nguyên tắc tập 

trung, công khai, minh bạch, tiết kiệm, hiệu quả, có phân công, phân cấp quản lý, 

gắn quyền hạn và trách nhiệm của công đoàn các cấp; 

- Tổ chức công đoàn các cấp thực hiện công tác kế toán, thống kê, báo cáo, 

quyết toán tài chính công đoàn theo quy định của pháp luật về kế toán, thống kê; 

- Công đoàn thực hiện quản lý, sử dụng tài chính công đoàn theo quy định của 

pháp luật và quy định của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 

Chi tiết vui lòng truy cập đường link:  

- Luật Công đoàn 2024: https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-

nghiep/Luat-Cong-doan-2024-445264.aspx?anchor=dieu_29 
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- Luật sửa đổi Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Luật Công đoàn, Luật Thanh 

niên và Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở 2025: https://thuvienphapluat.vn/van-

ban/Lao-dong-Tien-luong/Luat-sua-doi-Luat-Mat-tran-To-quoc-Viet-Nam-Luat-

Cong-doan-Luat-Thanh-nien-2025-663709.aspx?anchor=khoan_8_2  
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