
 

ĐIỀU CHỈNH GIẢM MỨC ĐÓNG ĐOÀN PHÍ CÔNG ĐOÀN 

 

Ngày 29/7/2025, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đã ban hành 

Quyết định số 61/QĐ-TLĐ về việc điều chỉnh giảm mức đóng đoàn phí công đoàn. 

Theo đó, mức đóng đoàn phí công đoàn áp dụng từ ngày 01/7/2025 cụ thể như sau: 

1. Đoàn viên ở các công đoàn cơ sở đơn vị sự nghiệp không hưởng 100% 

lương từ NSNN: Mức đóng đoàn phí hàng tháng bằng 0,5% tiền lương làm căn cứ 

đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc theo quy định của pháp luật về Bảo hiểm xã hội. 

2. Đoàn viên ở các công đoàn cơ sở doanh nghiệp nhà nước (bao gồm cả Công 

đoàn Công ty cổ phần nhà nước giữ cổ phần chi phối): Mức đóng đoàn phí hàng 

tháng bằng 0,5% tiền lương thực lĩnh (tiền lương đã khấu trừ tiền đóng bảo hiểm xã 

hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, thuế thu nhập cá nhân của đoàn viên), 

nhưng mức đóng đoàn phí hàng tháng tối đa bằng 10% mức lương cơ sở theo quy 

định của Nhà nước. Hoặc quy định mức thu cao hơn nếu được Ban Chấp hành công 

đoàn cơ sở mở rộng (từ tổ trưởng công đoàn trở lên) đồng ý bằng Nghị quyết, có văn 

bản và được quy định cụ thể trong Quy chế chi tiêu nội bộ của công đoàn cơ sở; phần 

thu tăng thêm được để lại 100% cho công đoàn cơ sở bổ sung chi hoạt động theo 

đúng quy định. 

3. Đoàn viên ở các công đoàn cơ sở doanh nghiệp ngoài nhà nước (bao gồm 

cả Công đoàn Công ty cổ phần mà nhà nước không giữ cổ phần chi phối); đơn vị sự 

nghiệp ngoài công lập; liên hiệp hợp tác xã; các tổ chức nước ngoài, tổ chức quốc tế 

hoạt động trên lãnh thổ Việt Nam; văn phòng điều hành của phía nước ngoài trong 

hợp đồng hợp tác kinh doanh tại Việt Nam; đoàn viên công đoàn công tác ở nước 

ngoài: Mức đóng đoàn phí hàng tháng bằng 0,5% tiền lương làm căn cứ đóng bảo 

hiểm xã hội bắt buộc theo quy định của pháp luật về Bảo hiểm xã hội, nhưng mức 

đóng đoàn phí hàng tháng tối đa bằng 10% mức lương cơ sở theo quy định của Nhà 

nước. Hoặc quy định mức thu cao hơn nếu được Ban Chấp hành công đoàn cơ sở mở 

rộng (từ tổ trưởng công đoàn trở lên) đồng ý bằng Nghị quyết, có văn bản và được 

quy định cụ thể trong Quy chế chi tiêu nội bộ của công đoàn cơ sở; phần thu tăng 

thêm được để lại 100% cho công đoàn cơ sở bổ sung chi hoạt động theo đúng quy 

định. 

4. Đoàn viên ở các nghiệp đoàn, công đoàn cơ sở doanh nghiệp khó xác định 

tiền lương làm căn cứ đóng đoàn phí, đoàn viên công đoàn không thuộc đối tượng 

đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc: Đóng đoàn phí theo mức ấn định nhưng mức đóng 

thấp nhất bằng 0,5% mức lương cơ sở theo quy định của Nhà nước. 

5. Đoàn viên công đoàn hưởng trợ cấp Bảo hiểm xã hội từ 01 tháng trở lên, 

trong thời gian hưởng trợ cấp không phải đóng đoàn phí; đoàn viên công đoàn không 



có việc làm, không có thu nhập, nghỉ việc riêng từ 01 tháng trở lên không hưởng tiền 

lương, trong thời gian đó không phải đóng đoàn phí. 

Chi tiết tại Quyết định số 61/QĐ-TLĐ ngày 29/7/2025 của Đoàn Chủ tịch 

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, vui lòng truy cập đường link: 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thue-Phi-Le-Phi/Quyet-dinh-61-QD-TLD-

2025-dieu-chinh-giam-muc-dong-doan-phi-cong-doan-667597.aspx?dll=true  

 

 

 


