
QUY ĐỊNH VỀ TẠM DỪNG, CHẬM ĐÓNG, TRỐN ĐÓNG  

BẢO HIỂM XÃ HỘI BẮT BUỘC VÀ BIỆN PHÁP XỬ LÝ 

 

Từ 01/7/2025, Luật Bảo hiểm xã hội (BHXH) 2024 có hiệu lực, quy định rõ 

hơn về các trường hợp tạm dừng, chậm đóng, trốn đóng BHXH bắt buộc và các biện 

pháp xử lý nghiêm khắc đối với hành vi vi phạm, cụ thể như sau: 

1. Tạm dừng, chậm đóng, trốn đóng BHXH bắt buộc (quy định tại các điều 

37, 38, 39 Luật BHXH 2024) 

1.1. Tạm dừng đóng BHXH bắt buộc 

- Tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất trong trường hợp người sử dụng lao 

động (NSDLĐ) gặp khó khăn phải tạm dừng sản xuất, kinh doanh dẫn đến việc người 

lao động (NLĐ) và NSDLĐ không có khả năng đóng BHXH thì được tạm dừng đóng 

vào quỹ hưu trí và tử tuất trong thời gian tối đa 12 tháng. Hết thời hạn tạm dừng, 

NSDLĐ và NLĐ tiếp tục đóng BHXH bắt buộc và đóng bù cho thời gian tạm dừng 

đóng; thời hạn đóng bù chậm nhất là ngày cuối cùng của tháng tiếp theo tháng kết 

thúc việc tạm dừng đóng; số tiền đóng bù bằng số tiền phải đóng của những tháng tạm 

dừng đóng.  

- NLĐ đang tham gia BHXH bắt buộc mà bị tạm giam, tạm đình chỉ công việc thì 

NLĐ và NSDLĐ tạm dừng đóng BHXH bắt buộc; trường hợp NLĐ được truy lĩnh đủ 

tiền lương thì NLĐ và NSDLĐ đóng bù cho thời gian bị tạm giam, tạm đình chỉ đó. 

1.2. Chậm đóng BHXH bắt buộc, bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) là hành vi 

của NSDLĐ thuộc một trong các trường hợp sau: 

- Chưa đóng hoặc đóng chưa đầy đủ số tiền phải đóng theo hồ sơ tham gia 

BHXH bắt buộc, BHTN đã đăng ký kể từ sau ngày đóng BHXH, BHTN chậm nhất 

theo quy định. 

- Không đăng ký hoặc đăng ký không đầy đủ số người phải tham gia BHXH bắt 

buộc, BHTN trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày hết thời hạn quy định. 

1.3. Trốn đóng BHXH bắt buộc, BHTN 

- Trốn đóng BHXH bắt buộc, BHTN là hành vi của NSDLĐ không đóng hoặc 

đóng không đầy đủ BHXH, BHTN cho NLĐ, gồm các trường hợp sau: 

+ Sau 60 ngày kể từ ngày hết thời hạn mà NSDLĐ không đăng ký hoặc đăng 

ký không đầy đủ số người phải tham gia BHXH bắt buộc, BHTN. 

+ Đăng ký tiền lương làm căn cứ đóng BHXH bắt buộc, BHTN thấp hơn quy 

định.  



+ Không đóng hoặc đóng không đầy đủ số tiền đã đăng ký BHXH bắt buộc, 

BHTN sau 60 ngày kể từ ngày đóng chậm nhất và đã được cơ quan có thẩm quyền 

đôn đốc theo quy định. 

2. Các biện pháp xử lý (quy định tại các điều 40, 41 Luật BHXH 2024) 

2.1. Đối với hành vi chậm đóng BHXH bắt buộc, BHTN  

- Bắt buộc đóng đủ số tiền chậm đóng; nộp số tiền bằng 0,03%/ngày tính trên 

số tiền BHXH, BHTN chậm đóng và số ngày chậm đóng vào quỹ BHXH, quỹ BHTN. 

- Xử phạt vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật. 

- Không xem xét trao tặng các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng. 

2.2. Đối với hành vi trốn đóng BHXH bắt buộc, BHTN  

- Bắt buộc đóng đủ số tiền trốn đóng; nộp số tiền bằng 0,03%/ngày tính trên số 

tiền BHXH, BHTN trốn đóng và số ngày trốn đóng vào quỹ BHXH, quỹ BHTN. 

- Xử phạt vi phạm hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy định 

của pháp luật. 

- Không xem xét trao tặng các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng. 

Chi tiết Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024, vui lòng truy cập đường link  

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-xa-hoi-2024-

557190.aspx 
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