
08 chính sách BHXH, lao động - tiền lương có hiệu lực đầu năm 2023 

1. Tăng hệ số trượt giá BHXH năm 2023 

Chính sách BHXH đầu tiên được đề cập tại Thông tư 01/2023/TT-BLĐTBXH 

quy định mức điều chỉnh tiền lương và thu nhập tháng đã đóng BHXH. 

Cụ thể từ ngày 01/01/2023, tiền lương tháng đã đóng BHXH đối với NLĐ đóng 

BHXH bắt buộc quy định tại Khoản 1 Điều 1 Thông tư 01/2023/TT-BLĐTBXH được 

điều chỉnh theo công thức: 

Tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội sau điều chỉnh của từng năm = Tổng 

tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội của từng năm x Mức điều chỉnh tiền lương đã 

đóng bảo hiểm xã hội của năm tương ứng 

Trong đó, mức điều chỉnh tiền lương đã đóng bảo hiểm xã hội của năm tương 

ứng (hệ số trượt giá BHXH năm 2023) như sau: 

Năm 
Trước 

1995 
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Mức 

điều 

chỉnh 

5,26 4,46 4,22 4,09 3,80 3,64 3,70 3,71 3,57 3,46 3,21 2,96 2,76 2,55 2,07 

Năm 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Mức 

điều 

chỉnh 

1,94 1,77 1,50 1,37 1,28 1,23 1,23 1,19 1,15 1,11 1,08 1,05 1,03 1,00 1,00 

Việc tăng hệ số trượt giá BHXH này sẽ góp phần bù đắp sự mất giá của đồng 

tiền cho những người đóng BHXH ở những năm trước. 

2. Đơn giản điều kiện nhận BHXH một lần với một số trường hợp 

Chính sách BHXH tiếp theo được cập nhật tại Thông tư 18/2022/TT-BYT đã 

sửa hướng dẫn về các trường hợp mắc bệnh được hưởng BHXH một lần so với quy 

định tại Thông tư 56/2017/TT-BYT (có hiệu lực từ ngày 15/02/2023). 

Cụ thể, trường hợp đang bị mắc một trong những bệnh nguy hiểm đến tính mạng 

như ung thư, bại liệt, xơ gan cổ chướng, phong, lao nặng, nhiễm HIV đã chuyển sang 

giai đoạn AIDS quy định tại điểm c khoản 1 Điều 60 Luật bảo hiểm xã hội thì được 

hưởng BHXH 1 lần. 

(Trước đây, người lao động thuộc trường hợp này phải bệnh tới mức không tự 

kiểm soát hoặc không tự thực hiện nhu cầu sinh hoạt cá nhân hằng ngày mà cần có 

người theo dõi, trợ giúp, chăm sóc hoàn toàn thì mới được nhận BHXH một lần) 

Như vậy, quy định mới đã đơn giản điều kiện nhận BHXH một lần với trường hợp nêu trên. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Thong-tu-01-2023-TT-BLDTBXH-muc-dieu-chinh-tien-luong-thu-nhap-thang-da-dong-bao-hiem-xa-hoi-550017.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Thong-tu-01-2023-TT-BLDTBXH-muc-dieu-chinh-tien-luong-thu-nhap-thang-da-dong-bao-hiem-xa-hoi-550017.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Thong-tu-18-2022-TT-BYT-sua-doi-Thong-tu-56-2017-TT-BYT-huong-dan-Luat-bao-hiem-xa-hoi-497733.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bao-hiem/thong-tu-56-2017-tt-byt-huong-dan-luat-bao-hiem-xa-hoi-va-luat-an-toan-ve-sinh-lao-dong-341271.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-xa-hoi-2014-259700.aspx


3. Thêm 01 bệnh nghề nghiệp được hưởng BHXH 

Chính sách BHXH thứ ba được quy định tại Thông tư 02/2023/TT-BYT sửa đổi 

Thông tư 15/2016/TT-BYT quy định về nghề nghiệp được hưởng BHXH (có hiệu lực 

từ ngày 01/4/2023). 

Cụ thể, bổ sung “bệnh COVID-19 nghề nghiệp” vào danh mục bệnh nghề 

nghiệp được hưởng BHXH. 

Trong đó, người lao động làm nghề, công việc thường gặp và nguồn tiếp xúc 

với vi rút SARS-CoV-2 bao gồm: 

+ Người làm nghề, công việc tại cơ sở y tế. 

+ Người làm nghề, công việc trong phòng thí nghiệm, lấy mẫu, vận chuyển mẫu, 

xử lý, bảo quản và tiêu hủy mẫu có chứa vi rút SARS-CoV-2. 

+ Người làm nghề, công việc phòng chống dịch, phục vụ, cứu trợ người nhiễm vi 

rút SARS-CoV-2. Cụ thể, các công việc trực tiếp trong khu cách ly tập trung, cách ly y tế 

tại nhà, cách ly y tế vùng có dịch, hỗ trợ chăm sóc người bệnh COVID-19 tại nhà. 

+ Người vận chuyển, phục vụ người bệnh COVID-19; vận chuyển, khâm liệm, 

bảo quản, hỏa táng, mai táng thi hài người bệnh COVID-19; người giám sát, điều tra, 

xác minh dịch COVID-19; nhân viên hải quan, ngoại giao, nhân viên làm công tác 

xuất nhập cảnh. 

+ Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, hạ sĩ quan, chiến sĩ quân đội nhân dân, 

công chức quốc phòng, công nhân quốc phòng và viên chức quốc phòng; chiến sĩ, sĩ 

quan thuộc lực lượng công an và người làm nghề, công việc khác được cử tham gia 

phòng chống dịch COVID-19. 

4. Tăng phụ cấp ưu đãi nghề với nhiều nhân viên y tế 

Ngày 15/02/2023, Chính phủ ban hành Nghị định 05/2023/NĐ-CP sửa đổi Nghị 

định 56/2011/NĐ-CP quy định chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với công chức, 

viên chức công tác tại các cơ sở y tế công lập. 

Theo đó, mức phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với viên chức y tế dự phòng, y tế 

cơ sở áp dụng từ ngày 1/1/2022 đến hết ngày 31/12/2023 như sau: 

Mức phụ cấp 100% áp dụng đối với viên chức thường xuyên, trực tiếp làm 

chuyên môn y tế dự phòng (bao gồm cả kiểm dịch y tế biên giới); làm chuyên môn y 

tế tại trạm y tế xã, phường, thị trấn, phòng khám đa khoa khu vực, nhà hộ sinh, trung 

tâm y tế huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực 

thuộc trung ương và bệnh viện tuyến huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành 

phố thuộc thành phố trực thuộc trung ương. 

Trong thời gian áp dụng mức phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với viên chức y tế 

dự phòng, y tế cơ sở quy định nêu trên thì không áp dụng quy định tại điểm c khoản 2 

và quy định đối với viên chức thường xuyên, trực tiếp làm chuyên môn y tế dự phòng 

tại khoản 4 Điều 3 Nghị định 56/2011/NĐ-CP. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Thong-tu-02-2023-TT-BYT-sua-doi-Thong-tu-15-2016-TT-BYT-benh-nghe-nghiep-huong-bao-hiem-488694.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bao-hiem/thong-tu-15-2016-tt-byt-benh-nghe-nghiep-duoc-huong-bao-hiem-xa-hoi-319385.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-05-2023-ND-CP-sua-doi-Nghi-dinh-56-2011-ND-CP-phu-cap-uu-dai-theo-nghe-y-te-cong-lap-554854.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-56-2011-ND-CP-che-do-phu-cap-uu-dai-theo-nghe-126149.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-56-2011-ND-CP-che-do-phu-cap-uu-dai-theo-nghe-126149.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-56-2011-ND-CP-che-do-phu-cap-uu-dai-theo-nghe-126149.aspx


5. Lương viên chức chuyên ngành kiểm định kỹ thuật an toàn lao động 

Chính sách tiền lương này đề cập tại Thông tư 30/2022/TT-BLĐTBXH quy 

định mã số và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành kiểm định 

kỹ thuật an toàn lao động do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban 

hành, có hiệu lực từ ngày 13/02/2023. 

Theo đó, các chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành kiểm định kỹ 

thuật an toàn lao động được áp dụng bảng lương chuyên môn, nghiệp vụ đối với cán 

bộ, viên chức trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước (Bảng 3) ban hành kèm theo 

Nghị định 204/2004/NĐ-CP, như sau: 

- Chức danh nghề nghiệp Kiểm định viên chính kỹ thuật an toàn lao động được 

áp dụng hệ số lương của viên chức loại A2 nhóm 1 (từ hệ số lương 4,40 đến hệ số 

lương 6,78); 

- Chức danh nghề nghiệp Kiểm định viên kỹ thuật an toàn lao động được áp 

dụng hệ số lương của viên chức loại A1 (từ hệ số lương 2,34 đến hệ số lương 4,98); 

- Chức danh nghề nghiệp Kỹ thuật viên kiểm định kỹ thuật an toàn lao động 

được áp dụng hệ số lương của viên chức loại B (từ hệ số lương 1,86 đến hệ số lương 

4,06). 

**Xếp lương khi hết thời gian tập sự và được bổ nhiệm vào chức danh nghề 

nghiệp: 

- Trường hợp có trình độ tiến sĩ thì được xếp bậc 3, hệ số lương 3,00 của chức 

danh nghề nghiệp Kiểm định viên kỹ thuật an toàn lao động, mã số: V.09.03.02; 

- Trường hợp có trình độ thạc sĩ thì được xếp bậc 2, hệ số lương 2,67 của chức 

danh nghề nghiệp Kiểm định viên kỹ thuật an toàn lao động, mã số: V.09.03.02; 

- Trường hợp có trình độ cao đẳng thì được xếp bậc 2, hệ số lương 2,06 của 

chức danh nghề nghiệp Kỹ thuật viên kiểm định kỹ thuật an toàn lao động, mã số: 

V.09.03.03. 

Việc chuyển xếp lương đối với viên chức từ chức danh nghề nghiệp hiện giữ 

sang chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành kiểm định kỹ thuật an toàn lao 

động quy định tại Thông tư này theo hướng dẫn tại khoản 2, Mục II, Thông tư 

02/2007/TT-BNV. 

6. Mức bồi dưỡng bằng hiện vật với lao động làm việc trong điều kiện nguy 

hiểm 

Chính sách lao động này cập nhật tại Thông tư 24/2022/TT-BLĐTBXH quy 

định việc bồi dưỡng bằng hiện vật đối với người lao động làm việc trong điều kiện có 

yếu tố nguy hiểm, yếu tố có hại do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội 

ban hành (có hiệu lực từ ngày 01/3/2023). 

Cụ thể, mức bồi dưỡng bằng hiện vật được tính theo định suất hàng ngày và có 

giá trị bằng tiền như sau: 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Thong-tu-30-2022-TT-BLDTBXH-ma-so-vien-chuc-chuyen-nganh-kiem-dinh-ky-thuat-an-toan-lao-dong-548696.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-204-2004-ND-CP-che-do-tien-luong-doi-voi-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-luc-luong-vu-trang-52629.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Thong-tu-02-2007-TT-BNV-huong-dan-xep-luong-nang-ngach-chuyen-ngach-chuyen-loai-cong-chuc-vien-chuc-20779.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Thong-tu-02-2007-TT-BNV-huong-dan-xep-luong-nang-ngach-chuyen-ngach-chuyen-loai-cong-chuc-vien-chuc-20779.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Thong-tu-24-2022-TT-BLDTBXH-boi-duong-bang-hien-vat-nguoi-lao-dong-lam-viec-nguy-hiem-co-hai-549966.aspx


- Mức 1: 13.000 đồng (tăng 3.000 đồng); 

- Mức 2: 20.000 đồng (tăng 5.000 đồng); 

- Mức 3: 26.000 đồng (tăng 6.000 đồng); 

- Mức 4: 32.000 đồng (tăng 7.000 đồng). 

Đối với NLĐ đủ điều kiện hưởng bồi dưỡng thì mức bồi dưỡng cụ thể theo từng 

nghề, công việc được quy định tại Phụ lục I Thông tư 24/2022/TT-BLĐTBXH và được 

áp dụng theo thời gian làm việc tương ứng như sau: 

- Nếu làm việc từ 50% thời giờ làm việc bình thường trở lên của ngày làm việc 

thì được hưởng cả định suất bồi dưỡng; 

- Nếu làm dưới 50% thời giờ làm việc bình thường của ngày làm việc thì được 

hưởng nửa định suất bồi dưỡng; 

- Trong trường hợp NLĐ làm thêm giờ, định suất bồi dưỡng bằng hiện vật được 

tăng lên tương ứng với số giờ làm thêm theo nguyên tắc trên. 

7. Điều kiện được trang cấp phương tiện bảo vệ cá nhân 

Đây là nội dung tại Thông tư 25/2022/TT-BLĐTBXH quy định về chế độ trang 

cấp phương tiện bảo vệ cá nhân trong lao động do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương 

binh và Xã hội ban hành, có hiệu lực từ ngày 01/4/2023. 

Cụ thể, làm việc tiếp xúc với một trong những yếu tố nguy hiểm, yếu tố có hại 

dưới đây thì được trang cấp phương tiện bảo vệ cá nhân: 

- Tiếp xúc với yếu tố vật lý không đảm bảo tiêu chuẩn vệ sinh. (Hiện nay, theo 

Thông tư 04/2014, tiếp xúc với yếu tố vật lý xấu) 

- Tiếp xúc với bụi và hoá chất độc hại. 

- Tiếp xúc với yếu tố sinh học độc hại: 

+ Vi rút, vi khuẩn độc hại gây bệnh, côn trùng có hại; 

+ Phân, nước thải, rác, cống rãnh; 

+ Các yếu tố sinh học độc hại khác. 

- Làm việc với máy, thiết bị, công cụ lao động tiềm ẩn các mối nguy mất an 

toàn, vệ sinh lao động, làm việc ở vị trí mà tư thế lao động nguy hiểm dễ gây ra tai nạn 

lao động; làm việc trên cao; làm việc trong hầm lò, nơi thiếu dưỡng khí; làm việc trên 

biển, trên sông nước, trong hầm sâu, trong không gian hạn chế, trong rừng; làm việc 

trong núi đá, hang đá hoặc điều kiện lao động nguy hiểm, độc hại khác. 

8. Thời hạn giám định tư pháp theo vụ việc lĩnh vực BHXH, bảo hiểm thất 

nghiệp 

Thông tư 23/2022/TT-BLĐTBXH quy định về giám định tư pháp theo vụ việc 

trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp do Bộ trưởng Bộ Lao động - 

Thương binh và Xã hội ban hành, có hiệu lực từ ngày 03/01/2023. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Thong-tu-24-2022-TT-BLDTBXH-boi-duong-bang-hien-vat-nguoi-lao-dong-lam-viec-nguy-hiem-co-hai-549966.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Thong-tu-25-2022-TT-BLDTBXH-che-do-trang-cap-phuong-tien-bao-ve-ca-nhan-trong-lao-dong-551396.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Thong-tu-04-2014-TT-BLDTBXH-huong-dan-thuc-hien-che-do-trang-bi-phuong-tien-bao-ve-ca-nhan-220950.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Thong-tu-23-2022-TT-BLDTBXH-giam-dinh-tu-phap-theo-vu-viec-linh-vuc-bao-hiem-xa-hoi-547412.aspx


Theo đó thời hạn giám định tư pháp theo vụ việc lĩnh vực BHXH, bảo hiểm thất 

nghiệp như sau: 

(1) Thời hạn giám định tư pháp theo vụ việc được tính từ ngày cơ quan, tổ chức 

giám định tư pháp theo vụ việc nhận được quyết định trưng cầu giám định và đầy đủ 

hồ sơ, đối tượng giám định, thông tin, tài liệu, đồ vật nêu tại quyết định trưng cầu giám 

định. 

(2) Thời hạn giám định tư pháp theo vụ việc lĩnh vực bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 

thất nghiệp thực hiện theo thời hạn được ghi trong quyết định trưng cầu của người 

trưng cầu giám định. 

(3) Thời hạn giám định tư pháp tối đa đối với các trường hợp không thuộc quy 

định tại khoản (2) với từng loại việc giám định như sau: 

- Giám định các nội dung liên quan đến thu bảo hiểm xã hội, thu bảo hiểm thất 

nghiệp, thời hạn giám định tối đa là 01 tháng; 

- Giám định các nội dung liên quan đến giải quyết hưởng các chế độ bảo hiểm 

xã hội thời hạn giám định tối đa là 02 tháng; 

- Giám định các nội dung liên quan đến chi trả các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm thất nghiệp, thời hạn giám định tối đa là 01 tháng; 

- Giám định các nội dung khác liên quan đến lĩnh vực bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 

thất nghiệp thuộc thẩm quyền giải quyết của Bảo hiểm xã hội Việt Nam, thời hạn giám 

định tối đa là 03 tháng; 

- Đối với trường hợp giám định theo vụ việc có từ 02 nội dung giám định khác 

nhau trở lên thuộc lĩnh vực bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp quy định tại Điều 3 

Thông tư 23/2022/TT-BLĐTBXH hoặc có tính chất phức tạp liên quan đến nhiều tổ 

chức, cá nhân, thời hạn giám định tối đa là 04 tháng. 

Trong trường hợp cần thiết, cá nhân người giám định tư pháp theo vụ việc, tổ 

chức giám định tư pháp theo vụ việc có văn bản đề nghị cơ quan trưng cầu giám định 

gia hạn theo thẩm quyền. 
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