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HƯỚNG DẪN
Thi đua - Khen thưỏng chuyên đề
“Đơn vị làm tốt việc thực hiện chế độ chính sách và bảo đảm ATVSLĐ”

Thực hiện Kế hoạch số 130/KH-CĐDM ngày 13/3/2018 của Công đoàn Dệt May Việt Nam về việc tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2018, trong đó có nội dung về: Thực hiện tốt các chế độ chính sách đối với NLĐ, tổ chức phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động, vệ sinh thực phẩm”, tăng cường các hoạt động vì lợi ích đoàn viên công đoàn.
Nhằm ghi nhận, biểu dương những đơn vị làm tốt các hoạt động nêu trên, Công đoàn Dệt May Việt Nam hướng dẫn các công đoàn cơ sở triển khai thực hiện và bình xét thi đua với những nội dung chính như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
· Hướng các hoạt động của Tháng Công nhân gắn với chủ đề “Mỗi công đoàn cơ sở- Một lợi ích đoàn viên”, thúc đẩy sự quan tâm của doanh nghiệp, công đoàn trong việc thực hiện tốt các chế độ chính sách cho NLĐ, đảm bảo môi trường Xanh - Sạch - Đẹp, an toàn vệ sinh lao động, vệ sinh thực phẩm (gọi chung là: Thực hiện tốt các chế độ chính sách, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động).
· Lựa chọn, biểu dương, khen thưởng kịp thời nhằm động viên, khuyến khích những đơn vị làm tốt công tác này; trên cơ sở đó nhân rộng các điển hình tiên tiến, đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước tại đơn vị, góp phần xây dựng đơn vị phát triển bền vững và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.
· Các đơn vị triển khai phong trào và tổ chức thực hiện hiệu quả, duy trì thành việc làm thường xuyên, tránh hình thức, phô trương.
II- NỘI DUNG THI ĐUA, TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
1. Nội dung thi đua
Các đơn vị thi đua theo chuyên đề: “Đơn vị làm tốt việc thực hiện chế độ chính sách và bảo đảm ATVSLĐ ”.
2. Tiêu chí đánh giá
Công đoàn DMVN đánh giá việc thực hiện chuyên đề đối với các đơn vị trên các tiêu chí sau:
2.1. Đối với việc thực hiện các chế độ chính sách cho ngưòi lao động:
· Có phổ biến các chế độ chính sách của nhà nước, của DN đến NLĐ.
· Công đoàn phối hợp với NSDLĐ thực hiện quy chế dân chủ tại đơn vị.
· Thương lượng, ký kết và thực hiện hiệu quả TƯLĐTT.
· Công đoàn phối hợp với NSDLĐ phát động, tổ chức các phong trào thi đua hiệu quả, thiết thực (Có nội dung và kết quả cụ thê).
· Kết quả thực hiện các chế độ chính sách và các phúc lợi khác đối với NLĐ.
(Chi tiết các nội dung theo biểu đánh giá kèm theo),
[bookmark: bookmark1]2.2. Đối với công tác ATVSLĐ
· Có tổ chức, triển khai các hoạt động tuyên truyền về ATVSLĐ.
· Có tổ chức bộ máy làm công tác ATVSLĐ, hoạt động hiệu quả.
· Có tổ chức huấn luyện, diễn tập về ATVSLĐ.
· Công đoàn phối hợp với người sử dụng LĐ trong công tác ATVSLĐ.
· Có tổ chức các hoạt động kiểm tra tại đơn vị về ATVSLĐ.
(Chi tiết các nội dung theo biểu đảnh giá kèm theo),
3. [bookmark: bookmark2]Lưu ý:
· Không xét đối với những đơn vị: Để xảy ra đình công, lãn công; xảy ra cháy nổ, tai nạn lao động gây chết người, gây thiệt hại nặng nề về tài sản.
· Cộng điểm: Cộng thêm 5 điểm vào kết quả xét cho các đơn vị đã được giải thưởng “Doanh nghiệp vì người lao động năm 2017”.
III. [bookmark: bookmark3]DANH HIỆƯTHI ĐUA, HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG
1. [bookmark: bookmark4]Danh hiệu thi đua
Bằng khen chuyên đề: “Đơn vị làm tốt việc thực hiện chế độ chính sách và bảo đảm ATVSLĐ” nhân dịp Tháng Công nhân 2018.
2. [bookmark: bookmark5]Hình thức tôn vinh, khen thưởng
Công đoàn DMVN lựa chọn những đơn vị làm tốt công tác này để tổ chức tôn vinh, khen thưởng trong dịp tổng kết tháng công nhân năm 2018.
IV. [bookmark: bookmark6]ĐỐI TƯỢNG, MỐC THỜI GIAN XÉT THƯỞNG
1. [bookmark: bookmark7]Đối tượng
Tất cả các đơn vị cơ sở trực thuộc Công đoàn Dệt May Việt Nam.
2. [bookmark: bookmark8]Mốc thời gian xét thưởng
Để đảm bảo việc đánh giá công tác thực hiện chế độ chính sách và ATVSLĐ của các đơn vị được chặt chẽ, toàn diện, phản ánh một cách thực chất và thường xuyên những việc cơ sở đã làm, Công đoàn DMVN quy định mốc thời gian để xét thưởng đối với các đơn vị được tính từ tháng 5/2017 đến tháng 5/2018 (Những đơn vị không đủ thời gian quy định trên không nằm trong diện xét thưởng đợt này).
V. [bookmark: bookmark9]HỒ SƠ KHEN THƯỞNG
· Tờ trình của BCH (Ban Thường vụ) công đoàn cơ sở (Mầu số 1).
· Báo cáo thành tích tập thể có xác nhận của cấp ủy Đảng (Mau số 2).
· Bảng chấm điểm thi đua khen thưởng chuyên đề (Mầu số 3a, 3b).
Hồ sơ gửi về Công đoàn Dệt May Việt Nam trước ngày 01/06/2018 qua:
Đ/c Nguyễn Hồng Chiến - Trưởng Ban Tuyên giáo
Email: chien. thaloga@gmail.com
VI. KINH PHÍ, MỨC THƯỞNG
1. [bookmark: bookmark11]Kinh phí khen thưởng:
Lấy từ nguồn kinh phí hoạt động của Công đoàn Dệt May Việt Nam.
2. [bookmark: bookmark12]Mức thưởng:
· Những đơn vị trên 5.000 lao động:	5.000.000đ.
· Những đơn vị từ 3.000 đến 5.000 lao dộng:	3.000.000đ.
· Những đơn vị dưới 3.000 lao động:	2.000.000đ.
[bookmark: bookmark13]VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. [bookmark: bookmark14]Công đoàn Dệt May Việt Nam
· Chỉ đạo các CĐCS trực thuộc tổ chức tuyên truyền và triển khai thực hiện các hoạt động thi đua bảo đảm thiết thực, hiệu quả.
· Tổ chức đoàn kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện nội dung chuyên đề tại một số đơn vị cơ sở. (Dự kiến kiểm tra trong tháng 5/2018, có kế hoạch riêng).
· Tiếp nhận hồ sơ đề nghị khen thưởng của các đơn vị, kết hợp với quá trình theo dõi hoạt động của các đơn vị hàng năm, kết quả kiểm tra thực tế (nếu có); đánh giá, lựa chọn những đơn vị tiêu biểu; tổ chức hội nghị biểu dương, khen thưởng các đơn vị làm tốt chuyên đề này trong dịp tổng kết hoạt động Tháng Công nhân năm 2018.
2. [bookmark: bookmark15]Công đoàn cơ sở
· Căn cứ Kế hoạch tổ chức Tháng Công nhân năm 2018 và Hướng dẫn thi đua, khen thưởng chuyên đề: “Đơn vị làm tốt việc thực hiện chế độ chính sách và bảo đảm ATVSLĐ” của Công đoàn Dệt May Việt Nam; các CĐCS phối hợp với chuyên môn, tổ chức tuyên truyền, thực hiện các nội dung thi đua phù hợp với điều kiện của đơn vị mình, đảm bảo thiết thực, hiệu quả và có sức lan tỏa.
· Tổ chức tổng kết phong trào, tổng họp kết quả các nội dung của chuyên đề lập hồ sơ đề nghị xét khen thưởng gửi về Công đoàn DMVN đảm bảo tiến độ.
· Thường xuyên cập nhật thông tin và báo cáo về Công đoàn Dệt May Việt Nam (qua Ban Tuyên giáo, Ban Chính sách-Pháp luật).

	Nơi nhận:
-	Các CĐCS (triển khai, thực hiện)
-	Lãnh đạo CĐ DMVN (để BC)
-	Các Ban cơ quan CĐ DMVN (Phối hợp)
-	Lưu: Tuyên giáo, Chính sách, VP.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH
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