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HƯỚNG DẪN 

Nhiệm vụ trọng tâm công tác Tuyên giáo Công đoàn năm 2018 

 

Năm 2018 là năm tố chức Đại hội Công đoàn Dệt May Việt nam lần thứ V 

và Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, tiếp tục chuẩn bị các điều kiện cần thiết để 

thực hiện đổi mới tổ chức và hoạt động công đoàn trong tình hình mới, bên cạnh 

những nhiệm vụ thường xuyên, định kỳ, Công đoàn Dệt May Việt Nam hướng dẫn 

các CĐCS triển khai nhiệm vụ trọng tâm công tác Tuyên giáo trong các câp Công 

đoàn năm 2018 như sau: 

1. Tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng đến đoàn viên, 

CNVCLĐ, trong đó trọng tâm là triên khai các Nghị quyết của Đảng và Chương 

trinh hành động của Công đoàn Dệt May Việt Nam. Tiếp tục đổi mới nội dung, 

hình thức công tác giáo dục chính trị tư tưởng, thông tin, tuyên truyền cho đoàn 

viên, CNVCLĐ. Tố chức các hoạt động tuyên truyền các ngày lễ lớn của đất nước, 

của Đảng và tổ chức Công đoàn. 

2. Tập trung tuyên truyền Đại hội V Công đoàn Dệt May Việt Nam và Đại 

hội XII Công đoàn Việt Nam, từ đó làm nối bật sự kiện chính trị quan trọng của 

giai cấp công nhân, đội ngũ CNVCLĐ và tố chức Công đoàn, tạo sức lan tỏa trong 

toàn xã hội. Trong đó, cần chú ý tuyên truyền về vị trí, ý nghĩa của đại hội; những 

thành tựu nổi bật của giai cấp công nhân và tố chức Công đoàn đóng góp vào sự 

phát triển của ngành và đất nước. 

Các đợt tuyên truyền chào mừng Đại hội V Công đoàn Dệt May Việt Nam: 

* Đợt 1: Trước khi diễn ra khai mạc Đại hội V Công đoàn Dệt May Việt Nam 

- Tuyên truyền rộng rãi theo Đề cương tuyên truyền Đại hội XII Công đoàn 

Việt Nam; về lịch sử vẻ vang của phong trào công nhân và Công đoàn Việt Nam; 

các kỳ Đại hội Công đoàn Dệt May Việt Nam. 

- Tuyên truyền về những kết quả nổi bật của phong trào CNVCLĐ và hoạt 

động Công đoàn Dệt May Việt Nam trong nhiệm kỳ qua (2013 - 2018) và mục tiệu, 

nhiệm vụ nhiệm kỳ tới (2018 - 2023). 

- Tố chức phong trào thi đua Lao động giỏi, Lao động sáng tạo với mục tiêu 

năng suất, chất lượng, hiệu quả, có nhiều công trình, sản phẩm mới, đăng ký gắn 

biển công trình chào mừng Đại hội V Công đoàn Dệt May Việt Nam. 

- Triển khai các cụm pa nô, tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể 

thao và các hoạt động giao lưu, đối thoại, tạo không khí vui tươi, phấn khởi trong 

CNVCLĐ chào mừng Đại hội V Công đoàn Dệt May Việt Nam và Đại hội XII 

Công đoàn Việt Nam. 

* Đợt 2: Trong thời gian diễn ra Đại hội V Công đoàn Dệt May Việt Nam. 

- Tuyên truyền thành tích nổi bật của CNVCLĐ chào mừng Đại hội V Công 



đoàn Dệt May Việt Nam trên hệ thống truyền thông các đơn vị. 

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, thông tin cổ động như: 

+ Treo cờ, băng rôn, khấu hiệu, cờ phướn tuyên truyền về Đại hội V Công 

đoàn Dệt May Việt Nam tại tất cả các đơn vị, các công trình trọng điểm chào mừng 

Đại hội V Công đoàn Dệt may Việt Nam. 

+ Tổ chức các hoạt động phong trào văn hóa, văn nghệ, thê dục thể thao chào 

mừng Đại hội. 

* Đợt 3: Sau Đại hội V Công đoàn Dệt May Việt Nam. 

- Tuyên truyền các hoạt động chào mừng thành công của Đại hội. 

- Thông báo nhanh về kết quả Đại hội V Công đoàn Dệt May Việt Nam. 

- Tuyên truyền Nghị quyết của Đại hội V, phương hướng, nhiệm vụ của Công 

đoàn Dệt May Việt Nam nhiệm kỳ 2018 - 2023. 

- Hướng dẫn học tập Nghị quyết Đại hội V Công đoàn Dệt May Việt Nam. 

- Tổ chức sơ kết thi đua, khen thưởng các tập thế và cá nhân có thành tích 

xuất sắc trong đợt thi đua chào mừng Đại hội V Công đoàn Dệt May Việt Nam. 

- Tuyên truyền việc phát động phong trào thi đua yêu nước và hành động 

cách mạng trong đoàn viên, CNVCLĐ thực hiện Nghị quyết Đại hội V Công đoàn 

Dệt May Việt Nam. 

3. Tuyên truyền sâu rộng về chăm lo lợi ích, phúc lợi tốt hơn cho đoàn viên 

công đoàn; nâng cao đời sống của CBCNVCLĐ thông qua việc đầu tư xây dựng 

các thiết chế của công đoàn tại các doanh nghiệp theo Quyết định 655/QĐ-TTg của 

Thủ tướng chính phủ góp phần nâng cao hơn nữa uy tín, vị thế của tổ chức công 

đoàn trong mối quan hệ chính trị với Đảng, chính quyền và trong xã hội, góp phần 

tập hợp, phát triển đoàn viên công đoàn. Cung cấp thông tin, làm rõ các nội dung 

đổi mới công tác tài chính công đoàn; thu kinh phí công đoàn khu vực sản xuất 

kinh doanh qua một tài khoản Tổng Liên đoàn; triến khai đồng bộ, có hiệu quả 

Nghị quyết 9c/NQ-BCH ngày 18/10/2016 của Ban Chấp hành Tổng LĐLĐVN và 

quy định của Tổng Liên đoàn. 

4. Nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho đoàn viên, 

CBCNVCLĐ; xây dựng và củng cố mạng lưới nắm bắt dư luận xã hội trong 

CBCNVCLĐ; nắm bắt và phản ánh kịp thời diễn biến tình hình tâm trạng, tư tưởng 

của CBCNVCLĐ. Triển khai các hướng dẫn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt 

Nam, Công đoàn Dệt May Việt Nam về thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính 

trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, 

nhất là những bài học về Bác Hồ với công nhân và tổ chức Công đoàn. Tăng cường 

tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh. 

5. Vận động đoàn viên, CBCNVCLĐ tích cực học tập, nâng cao trình độ 

chính trị, văn hóa, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, ý thức chấp hành pháp luật, 

nội quy, quy chế của cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, đồng thời tuyên truyền, vận 

động người sử dụng lao động tạo điều kiện để CBCNVCLĐ được tham gia học tập, 

nâng cao trình độ. 

6. Phát động và triển khai hiệu quả Tháng Công nhân năm 2018 với những 



hoạt động thiết thực, trong đó cần tham mưu với cấp ủy Đảng, phối hợp với chính 

quyền và người sử dụng lao động huy động mọi nguồn lực đế quan tâm chăm lo 

cho đoàn viên, CBCNVCLĐ, gắn với kỷ niệm 132 năm Ngày Quốc tế Lao động. 

7. Tiếp tục triển khai công tác xây dựng đời sống văn hóa cơ sở gắn với 

phong trào “Xây dựng cơ quan văn hóa, ngày làm việc 8 giờ có chất lượng, hiệu 

quả” . Chủ động tham gia với chính quyền, lãnh đạo cơ quan, đơn vị và xã hội hóa 

để xây dựng các thiết chế phục vụ nhu cầu nâng cao đời sống tinh thân cho 

CBCNVCLĐ, đoàn viên công đoàn. Tiếp tục triển khai có hiệu quả công tác khen 

thưởng chuyên đề văn hóa thể thao góp phần thúc đẩy công tác xây dựng đời sống 

văn hóa cơ sở trong đoàn viên, CNVCLĐ. 

8. Tiếp tục triển khai công tác thông tin, tuyên truyền phòng chống 

HIV/AIDS, tội phạm, ma túy, mại dâm; phòng chống tác hại thuốc lá, xây dựng 

môi trường làm việc không khói thuốc và tuyên truyền về an toàn giao thông, văn 

hóa giao thông nhằm phòng ngừa các tệ nạn xã hội, tai nạn giao thông thiết thực 

chăm lo, bảo vệ tính mạng và sức khỏe của đoàn viên, CBCNVCLĐ. 

9. Tích cực triển khai thực hiện Chỉ thị 01/CT-TLĐ, ngày 06/01/2014, của 

Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Nâng cao chất lượng, hiệu 

quả hoạt động báo chí, xuất bản của tố chức Công đoàn”. Phối hợp với các cơ quan 

báo chí vận động các phóng viên, cộng tác viên tham gia Cuộc thi báo chí viết về 

công nhân và công đoàn năm 2017 - 2018. Nâng cao hiệu quả tổ chức thông tin 

tuyên truyền về phong trào CNVCLĐ, các chủ trương, nội dung, phương thức mới 

trong hoạt động công đoàn trên các phương tiện thông tin đại chúng, trang thông 

tin điện tử, hệ thống thông tin cơ sở. Bên cạnh đó, cần chú trọng nghiên cứu, phát 

triển việc truyền thông, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, CBCNVCLĐ. 

 Trên đây là nhiệm vụ trọng tâm công tác Tuyên giáo Công đoàn năm 

2018, Công đoàn Dệt May Việt Nam đề nghị các công đoàn cơ sở trực thuộc căn 

cứ vào Hướng dẫn này và định hướng, chỉ đạo của cấp ủy Đảng các cơ quan, đơn 

vị đế xây dựng kế hoạch cụ thể, triển khai thực hiện đến các cấp công đoàn và đoàn 

viên, CNVCLĐ, đồng thời, cụ thể hóa vào nội dung, chương trình, kế hoạch công 

tác công đoàn năm 2018 cho phù hợp với tình hình, đặc điểm của từng đơn vị, định 

kỳ báo cáo kết quả công tác Tuyên giáo về Công đoàn Dệt May Việt Nam (qua Ban 

Tuyên giáo) để tổng hợp báo cáo./. 
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